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1. Salutació 

Les associacions som l’ànima de la ciutat! Però sabem que, quan hi ha eleccions, les 

ciutats resten aturades durant uns mesos. I així ha estat aquest 2015. 

Començàvem l’any amb l’esperança de posar en marxa, conjuntament amb l’Ajuntament 

el primer Pla de suport a les Associacions i l’acabem esperant que les principals 

propostes d’aquest pla siguin estratègiques en el futur PAM de la ciutat. 

Malgrat tot, hem aprofitat el procés electoral per transmetre a la ciutadania i als diferents 

representants les nostres principals demandes de millora de l’associacionisme. En aquest 

sentit seguim prioritzant un veritable nou model de participació a la nostra ciutat, l’impuls 

d’un nou model de subvencions i la recuperació de l’espai públic per part de la ciutadania. 

Aquestes demandes cada cop tenen més sentit, sobretot en la mesura que disposem de 

més dades gràcies al Panoràmic. Un projecte que ens permet liderar el veritable 

coneixement del sector a la nostra ciutat, i al nostre país. Ara ja podem dir que, amb 

prop de 2.000 entitats, és l’estudi més extens a nivell europeu. 

Però aquestes dades no només ens permeten millorar en els espais d’interl·locució, 

també ens permet millorar les eines i els recursos que posem a disposició de les entitats 

des de Torre Jussana – Centre de Serveis a les Associacions. 

D’altra banda, aquestes dades ens mostren encara els reptes que tenim com a sector, i 

la necessitat d’impulsar el Codi Ètic de les Associacions com una veritable eina d’auto 

reconeixement de la bona feina que fem les associacions. 

Finalment ha estat l’any de la lluita conjunta per construir una fiscalitat específica per les 

associacions. Nosaltres des de la feina que fem en el nostre dia a dia ja aportem molt a 

la nostra societat, i estem disposats a pagar els impostos que 

calguin, però sempre reconeixent l’aportació que ja fem i 

distingint-nos de les empreses. Hem aconseguit aturar, en part, 

la reforma fiscal de l’estat espanyol, però hem anat més enllà en 

el marc de la XAC a nivell de país. 

Des del CAB seguim treballant per anar més enllà... 

 

Alfons Tiñena i Pla, president 

 

 



 

Informe de Gestió 2015 – març 2016 

4 

 

 

2. El CAB, la plataforma d’associacions de la ciutat 

El Consell d'Associacions de Barcelona és la plataforma d’associacions de la ciutat que 

representa 29 federacions que agrupen prop de 1.900 associacions de la ciutat.  

  

 

 

 

 

 

Treballem per coordinar les federacions de la ciutat i promoure de forma conjunta 

l’associacionisme facilitant, entre d’altres, la representació, la interacció i interlocució. 

Les nostres prioritats estan definides en el Pla Estratègic 2012-2016 “Associar-se és poder”1.  

 

Al llarg del 2015 des del CAB hem treballat per la promoció i defensa de les associacions a partir 

de les propostes acordades en el marc del 2n Congrés d’Associacions que es centren en 

tres grans eixos: 

 Un millor reconeixement de 

les associacions. 

 Millorar les capacitats 

financeres de les associacions. 

 Millorar els locals i l’accés a 

l’espai públic per part de les 

associacions. 

 

 

                                                           
1 Podeu consultar el Pla Estratègic 2012-2016 en el següent enllaç: 

http://cab.cat/download/docs_noticies/PlaEstrategic_CAB_121210.pdf 

http://cab.cat/download/docs_noticies/PlaEstrategic_CAB_121210.pdf


 

Informe de Gestió 2015 – març 2016 

5 

 

 

a. Les federacions membres i els espais de participació  

Actualment, el CAB està format per 23 entitats sòcies i 7 d’adherides. Aquestes són  la 

Coordinadora d’Associacions per la Llengua-CAL, Consell de Joventut de Barcelona- 

CJB, Coordinadora d'Entitats d'Horta, Coordinadora d'Entitats del Poble Sec, ECAS- 

Associació d'Entitats Catalana d'Acció Social, Federació Catalana d’Associacions i 

Entitats de Persones Afectades de Disminució Física Francesc Layret–COCEMFE 

Barcelona, Federació d'Associacions de Pares i Mares de Catalunya- FAPAC, Federació 

d'Associacions Culturals i Educatives per a persones Adultes-FACEPA, Federació 

d'Associacions Cannàbiques de Catalunya-CatFAC, Federació Catalana de Donants de 

Sang, Fedelatina-Federación de Entidades Latinoamericanas en Cataluña, Federació 

d’Associacions de Gent Gran de Catalunya-FATEC, Federació Catalana de 

Drogodependències-FCD, Federació Catalana de la Unió de Jubilats i 

Pensionistes, Federació Catalana de Voluntariat Social-FCVS, Federació d'Ateneus de 

Catalunya, Federació d’Associacions Gitanes de Catalunya-FAGIC, Federació 

d'Organitzacions Catalanes de Gent Gran–FOCAGG, Federació ECOM, Federación de 

Casas Regionales y Entidades Culturales en Catalunya, Martikoor, Moviment Laic i 

Progressista-MLP, Secretariat d'Entitats de Sants Hostafrancs i La Bordeta, SOS 

Racisme, Taula d'Entitats de Sarrià, Unió d'Entitats de La Marina, Vern-Coordinadora 

d'Entitats de La Verneda, Voluntaris 2000, Xarxa d'Economia Solidària-

XES,  Xarx@ntoni.  

Els espais de participació que han funcionat al llarg d’aquest any han estat: 

 L’assemblea general celebrada el 12 de març de 2015 a Torre Jussana. 

 Les trobades d’associacions: 

o Monogràfic Panoràmic el 18 de juny a la seu de Fedelatina. 

o Monogràfic sobre Torre Jussana, celebrada el 8 d’octubre a Torre Jussana 

 Els grups de treball: 

o Grup de treball del Panoràmic  

o Grup de treball de Finançament associatiu  

 

b. La junta directiva 

 

La Junta Directiva administra, representa, gestiona i dirigeix les activitats de l'Associació. 

S’ha trobat de forma regular un cop al mes. Aquest any ha estat formada per les següents 

persones, en representació de la seva entitat, ocupant diferents responsabilitats. 

President:  

Alfons Tiñena de la Federació Ateneus de Catalunya 

 Membre del Consell Municipal d’Entitats de Barcelona (CMEB) 

 Membre Comissió Executiva El Panoràmic 

 Participant a l’Acord Ciutadà  

Vicepresidenta:  

Mª José López (Albert Francolí mentres va estar de baixa) de la Federació Catalana de Voluntariat Social  

http://www.cjb.cat/
http://www.poblesec.entitatsbcn.net/?go=e6598a7e63ddfde814ae5064e41bc9ab93810880f66a036000e876fa92239aeb2fed6e3da5ef1beb893dd58b697282a454d34b5d01a7fabd
http://www.acciosocial.org/ca/
http://www.acciosocial.org/ca/
http://cocemfe-barcelona.es/
http://cocemfe-barcelona.es/
http://cocemfe-barcelona.es/
http://www.fapac.cat/
http://facepa.org/facepa/
http://facepa.org/facepa/
http://catfac.org/
http://catfac.org/
http://www.donantsdesang.cat/
http://www.donantsdesang.cat/
http://www.fedelatina.org/
http://www.fcd.cat/
http://www.fcd.cat/
http://www.federacio.net/ca/
http://www.ateneus.cat/
http://www.ateneus.cat/
http://www.fagic.org/
http://www.focagg.org/
http://www.focagg.org/
http://www.ecom.cat/
http://www.casasregionales.org/
http://www.casasregionales.org/
http://www.martikoor.org/
http://www.mlp.cat/index.php
http://www.mlp.cat/index.php
http://www.secretariat.cat/
http://www.sosracisme.org/
http://www.sosracisme.org/
http://entitatsdelamarina.org/tiki-index.php
http://www.voluntaris2000.org/
http://www.xes.cat/
http://www.xarxantoni.net/tiki-index.php
http://www.ateneus.cat/
http://www.voluntaris.cat/
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 Responsable del seguiment de Torre Jussana – Centre de serveis a les associacions 

Secretaria: Maria Hernàndez del Consell de la Joventut de Barcelona 

 Responsable del seguiment de la Comunicació del CAB 

 Participant al CMEB i Consell de Ciutat 

Administrador:  

Eduard Fernando del Moviment Laic i Progressista 

 Representant a la Plataforma de Gestió Ciutadana 

 Representant a la Xarxa d’Associacionisme de Catalunya (XAC) 

Vocalies:  

Domènec Domenech d'Entitats Catalanes d’Acció Social,  

 Representant a FIARE 

 Representant a COOP 57 

Joan Manuel V. Parisi del Secretariat de Sants, Hostafrancs i La Bordeta,  

 Membre de la Comissió del Codi ètic de les associacions de Barcelona 

Montserrat Morera de la Taula d’Entitats de Sarrià. 

 Representant a la Xarxa d’Associacionisme de Catalunya (XAC) 

 Representant al Consell de Ciutat 
 

 

c. L’equip tècnic 

L’equip tècnic al llarg del 2015 ha estat format per els següents professionals: 

Càrrec Nom 

Direcció Miky Aragón  

Coordinació projectes –Torre Jussana / Codi ètic associacions Ramon Torra 

Oficial administratiu CAB Conxita Mensa 

Tècnica projectes – Assessorament jurídic Torre Jussana Aina Vera 

Tècnica projectes – Assessorament econòmic Torre Jussana Helena Casellas 

Tècnica projectes- Acompanyament Torre Jussana Cira Piquer 

Tècnic projectes – Recerca Torre Jussana Carles Viñas 

Tècnic projectes - Formació Torre Jussana Xavier Oller 

Tècnic projectes - Comunicació Torre Jussana Joan Vilaplana 

 

a. Amb qui treballem? 

Intentem prioritzar el treball amb l’economia social i solidària, per això tenim acords de 

col·laboració amb diferents empreses del sector com ARÇ COOP per la gestió de les 

assegurances i  SEPRA COOP per la gestió dels riscos laborals. Més enllà d’això, a 

continuació trobareu el llistat del principals proveïdors, tenint en compte que no 

gestionem la relació amb aquests en l’espai de Torre Jussana. 

http://www.cjb.cat/
http://www.mlp.cat/index.php
http://www.acciosocial.org/
http://www.secretariat.cat/
https://tauladeentitats.wordpress.com/
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Serveis Empresa Economia Social Professional 

Assegurances   ARÇ Cooperativa    

Gestió Laboral i Comptable Blasco & Sellarès Associats      

Riscos Laborals   SEPRA Cooperativa    

Telefonia Movistar     

CRM   Associació Sinergia TIC    

Serveis bancaris La Caixa FIARE; COOP 57   

Auditoria     González Auditors 

Comunicació Think O’clock      

Disseny Materials     Anna Giménez Hausman 

Informàtica     Ètic-PC; Eduard Richard 

Web (Domini) Nominalia, S.L.     

Web (Hosting) Tropical Server, S.L.     

Material oficina   Abacus, SCCL   

Serveis gràfics Copyblau, S.L.;  ViBe, S.L.       

Suport Codi ètic     Jordi Mir 

 

Més enllà d’aquestes organitzacions tenim un conveni de col·laboració amb la Fundació 

Francesc Ferrer i Guàrdia, la Fundació Pere Tarrés i l’Observatori del Tercer Sector per 

l’impuls col·lectiu del projecte El Panoràmic. 

 

A la vegada tenim un conveni de col·laboració amb l'Ens de l'Associacionisme Cultural, 

la Coordinadora Catalana de Fundacions i la Fundació iWith.org. 

  

3. La nostra xarxa de relacions  

 

a. Participació a Xarxes de foment de l’associacionisme 

Des del CAB mantenim espais de coordinació i treball amb diferents organitzacions per 

enfortir l’associacionisme i els valors vinculats al mateix. Per això al llarg d’aquest any 

hem participat en diferents espais. 

 

La Xarxa d’Associacionisme de Catalunya és un espai de 

coordinació i intercanvi entre diferents federacions i plataformes 

d’entitats de base associativa per compartir necessitats i reptes 

conjunts i respondre-hi de manera inclusiva amb l’objectiu 

de visibilitzar i enfortir la societat civil al nostre país. Participem 

amb l’objectiu de donar suport a experiències territorials com la 

nostra perquè les xarxes de coordinació associativa a nivell de país estiguin arrelades al 

territori. Des d’aquesta perspectiva aquest 2015 hem participat activament en: el 

manifest “Les associacions de Catalunya demanen una llei de foment i suport de 

http://www.arccoop.coop/es/
http://www.bsa.es/wp/home/
https://sepra.es/CA/
http://sinergiacrm.org/
http://www.fiarebancaetica.coop/ca
https://coop57.coop/
http://www.thinkoclock.eu/
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l’associacionisme”2; en l’organització del seminari 

de fiscalitat associativa que ens va permetre 

elaborar un document de treball3; i en 

l’organització del debat amb els set representants 

de les candidatures que concorren a les eleccions 

del 27S per a exigir-los un canvi legislatiu i de marc 

fiscal del món associatiu, i la fi d’una era de 

polítiques públiques marcades per l’equiparació de 

les entitats i associacions  amb l’activitat 

empresarial. 

En el marc de la Xac, hem participat a l’Estàrter, 

impulsat per l’Escola de l’IGOP, tant dinamitzant el mòdul associatiu, com becant a dos 

participants. 

 
Una de les prioritats de l’associacionisme és la millora dels locals i els espais associatius, 

per això participem en la Plataforma de Gestió Ciutadana per facilitar l’impuls de 

la gestió associativa i avançar conjuntament amb la resta d’organitzacions. 

Fruit, també, de les conclusions del 2n Congrés participem com a socis de COOP 57 i 

FIARE. Intentant fer present la veu i necessitats de les associacions, a banda de fer ús 

dels serveis de finançament. 

 

 

 

Som membres de la XES i participem dels espais de treball dins d’una estratègia de generar sinergies 

entre l’associacionisme i l’economia social. Fruit d’aquest objectiu estratègic hem participat a la Fira 

d’Economia Solidària celebrada a l’octubre al recinte de la Fabra i Coats. D’altra banda també fem ús 

del Balanç Social com a eina per la millora de l’impacte social de l’organització. 

 

 

 

 

 

 

                                                           
2 Podeu trobar el manifest en el següent enllaç: http://www.cnjc.cat/documents/carta-foment-i-suport-a-

lassociacionisme-1-pdf 

3 Podeu trobar les conclusions en el següent enllaç: http://cab.cat/send/2-2n-congres-de-les-

associacions/64-conclusions-jornada-fiscalitat-associativa 

http://www.cnjc.cat/documents/carta-foment-i-suport-a-lassociacionisme-1-pdf
http://www.cnjc.cat/documents/carta-foment-i-suport-a-lassociacionisme-1-pdf
http://cab.cat/send/2-2n-congres-de-les-associacions/64-conclusions-jornada-fiscalitat-associativa
http://cab.cat/send/2-2n-congres-de-les-associacions/64-conclusions-jornada-fiscalitat-associativa
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També hem participat en diferents campanyes promogudes per les associacions de la 

nostra ciutat fent la funció de promoure aquestes campanyes entre les associacions de 

base de la ciutat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b. Participació institucional 

Des del CAB participem de forma prioritària en espais de 

participació municipal, en concret al Consell Municipal 

d’Entitats de Barcelona (CMEB) i al Consell de Ciutat. 

En aquests participem activament en el plenari i en les 

respectives permanents. Ambdós han  tingut poca activitat degut a les eleccions 

municipals, però a principi de curs va ser l’espai de treball i acord del Pla de Suport a les 

Associacions que es va aprovar el 18 de març de 2015. 

 

Cal destacar que els dos espais estan en procés de renovació i que en alguns moments 

es genera certa duplicitat que caldria solucionar en la mesura que es defineixin les 

normatives de participació a la ciutat. 

 

També hem participat a la Taula del Pla de Locals, tot i que no es convoca des de 

l’abril, ens permetia fer seguiment de la disponibilitat de locals per ús associatiu i el 

seguiment de les seves adjudicacions. 
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Més enllà de l’administració local hem participat en el Grup Motor del 3r. Congrés 

Català de l'Associacionisme i el Voluntariat (#3CCAV) que s’impulsa des de la 

Direcció General d’Acció Cívica i Comunitària de la Generalitat de Catalunya. 

 
 

 

4. Els nostres projectes  

a. Incidència política per la millora de les associacions 

Més enllà de la participació en els diferents espais de participació institucional, des de la 

junta treballem per que l’associacionisme, i les seves propostes de millora, incideixin en 

l’agenda pública. 

i. Secretaria Associativa del CMEB i Consell de Ciutat 

Assumim la coordinació tècnica de les associacions que participen en ambdós espais 

realitzant tasques de facilitadors i oferint els recursos per garantir la coordinació. 

ii. Debat: Associacions i eleccions municipals 

Aquest any estava marcat per les eleccions municipals, i en aquest marc vam fer un 

procés al llarg dels primes mesos de definir les propostes prioritàries per la millora de 

les associacions i aprofitar el context electoral per aconseguir compromisos de 

priorització d’aquests. 
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iii. Anàlisi de la convocatòria de subvencions 2015  

 

Mantenim la prioritat del 2n 

Congrés de “Revisar i adequar 

les subvencions, els concursos i 

les concertacions a la realitat 

associativa”.  Les dades del 

Panoràmic, evidencien que 

aquest aspecte és estratègic en 

el funcionament de les 

associacions de la ciutat, malgrat 

les dades indiquen que la 

dependència del sector 

d’aquestes subvencions no es 

tan gran com ens pensàvem.  

Per això, en el marc del Grup de 

Treball de Finançament del 

CAB, hem elaborat “l’Anàlisi de 

la convocatòria de subvencions 

de l’Ajuntament de Barcelona 

2015”4.  

Per a la realització d’aquest informe hem fet una explotació específica i una revisió de la 

documentació relativa a la convocatòria de subvencions de l’Ajuntament de Barcelona 

de l’any 2015 en comparació a les edicions 2013 i 2014. 

iv. Els nostres posicionaments 

Al llarg de l’any hem elaborat diferents posicionaments que ens han permès fer 

incidència política per resoldre les diferents problemàtiques: 

 Posicionament del CAB en relació a la  revisió Impost de Societats: 

http://cab.cat/download/Posicionament_impost_de_societatsdef.pdf 

 Posicionament en contra l’endarreriment del cobrament de les subvencions 

municipals: http://cab.cat/download/docs_noticies/Posicionament_CAB_subvencions_2015.pdf 

 Posicionament del CAB contra la llei mordassa: 

http://cab.cat/download/docs_noticies/Posicionament_CAB_subvencions_2015.pdf 

 Posicionament del CAB conjuntament amb les associacions de Catalunya 

demanant una llei de foment i suport de l’associacionisme: http://cab.cat/Noticies/les-

associacions-de-catalunya-demanen-una-llei-de-foment-i-suport-de-l-associacionisme.html 

 Posicionament del CAB a l’audiència pública de turisme: 

http://cab.cat/download/docs_noticies/Posicionament_CAB_turisme_150223.pdf 

 Posicionament del CAB amb les propostes a afegir al PAM: 

http://cab.cat/download/6-pam-2008/62-document-de-propostes-inicials-al-pam-2016-2019 

                                                           
4 Podeu accedir al document al web del CAB 

http://cab.cat/download/docs_noticies/Posicionament_CAB_subvencions_2015.pdf
http://cab.cat/download/docs_noticies/Posicionament_CAB_subvencions_2015.pdf
http://cab.cat/Noticies/les-associacions-de-catalunya-demanen-una-llei-de-foment-i-suport-de-l-associacionisme.html
http://cab.cat/Noticies/les-associacions-de-catalunya-demanen-una-llei-de-foment-i-suport-de-l-associacionisme.html
http://cab.cat/Noticies/les-associacions-de-catalunya-demanen-una-llei-de-foment-i-suport-de-l-associacionisme.html
http://cab.cat/Noticies/les-associacions-de-catalunya-demanen-una-llei-de-foment-i-suport-de-l-associacionisme.html
http://cab.cat/Noticies/posicionament-del-cab-a-l-audiencia-publica-de-turisme.html
http://cab.cat/download/docs_noticies/Posicionament_CAB_turisme_150223.pdf
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b. Eines per enfortir les associacions 

Malgrat tot, les eleccions municipals han aturat aquesta taula que resta sense ser 

convocada des del abril. 

i. El Codi Ètic de les Associacions de Barcelona 

Com a resum de l'any podem dir que les energies i recursos que tenim, han estat molt 

centrats en la posada a punt en l'eina informàtica de bon govern que és va presentar el 

passat febrer i que esperem que les entitats adherides la puguin utilitzar amb el nou any. 

També hem realitzat la traducció del decàleg al castellà i l’anglès. 

Una eina que ha de ser motivadora i útil per totes les entitats adherides, amb l'objectiu 

que aquestes continuïn treballant en l'ideal del bon govern a partir del seu autodiagnostic 

periòdic. També s'ha estat treballant en altres aspectes que complementaran altres 

camps de la vida associativa a partir del compliment de l'informe de bon govern. 

Les noves adhesions d’aquest any han estat:  

 AV de Baix Guinardó 

 Associació Veïnal Sant Andreu Sud 

 AVV Diagonal Mar 

 AVV de la Vila Olímpica 

 OIKOCREDIT Catalunya 

 AVV de Prosperitat - Nou barris 

 Associació Cultural Casa Orlandai 

 Fundació Roure 

D’altra banda, actualment les associacions del CAB adherides al Codi Ètic són les 

següents: 

Entitats CAB adherides al Codi Ètic a març 2015 Codi Ètic 

Consell de Joventut de Barcelona - CJB 1 

Coordinadora d'Associacions per la Llengua - CAL 0 

Coordinadora d'Entitats del Poble Sec 1 

Coordinadora d'Entitats d'Horta 0 

ECAS- Associació d'Entitats Catalana d'Acció Social 0 

Fedelatina 0 

Federació Catalana de Donants de Sang 0 

Federació Catalana de Drogodependències - FCD 1 

Federació Catalana de la Unió de Jubilats i Pensionistes 1 

Federació Catalana de Voluntariat Social - FCVS 1 

Federació d'Associacions Cannàbiques de Catalunya - CATFac 0 

Federació d'Associacions Culturals i Educatives per a persones Adultes - FACEPA 1 

http://www.codietic.cat/compliment
http://avvbaixguinardo.blogspot.com.es/
http://santandreusud.com/
https://avvdiagonalmar.wordpress.com/
http://catalunya.oikocredit.es/ca/
http://www.prosperitat.org/
http://www.casaorlandai.cat/
http://www.fundacioroure.org/
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Federació d'Associacions de Gent Gran de Catalunya - FATEC 1 

Federació d'Associacions de Pares i Mares de Catalunya - FaPaC 0 

Federació d'Associacions Gitanes de Catalunya - FAGIC 1 

Federació d'Ateneus de Catalunya - FAC 0 

Federació d'Organitzacions Catalanes de Gent Gran - FOCAGG 0 

Federació ECOM 1 

Federació Francesc Layret Cocemfe Barcelona - COCEMFE 0 

Federación de Casas Regionales y Entidades Culturales en Catalunya 1 

Martikoor 0 

Moviment Laic i Progressista - MLP 1 

Secretariat d'Entitats de Sants Hostafrancs i La Bordeta 1 

SOS Racisme 1 

Taula d'Entitats de Sarrià 0 

Unió d'Entitats de La Marina 0 

Vern - Coordinadora d'Entitats de La Verneda 1 

Voluntaris 2000 1 

Xarxa d’Economia Solidària - XES 0 

Xarx@ntoni 0 

Total Adherides 15 

 

c. La cogestió de Torre Jussana – Centre de Serveis a les 

Associacions 

Més enllà de la cogestió del Centre5, aquest any hem promocionat, 

més encara, l’impuls de l’ús del Centre per part de les entitats 

membres mostrant quin és el veritable suport de Torre Jussana a les 

entitats vinculades al CAB. Aquest és el primer any que elaborem un 

informe d’aquests que ens permeten coordinar la tasca de les 

federacions vinculades al CAB6 i optimitzar els recursos que es posen 

a disposició de les associacions de base. Aquest any, a partir de les 
dades facilitades per les federacions hem pogut realitzar els informes  

de la CAL, FCVS, FAC i ECOM.  

 

 

 

 

                                                           
5 Podeu consultar la Memòria de Torre Jussana – Centre de Serveis a les Associacions en la web 

http://tjussana.cat/ 
6 Podeu consultar informe en el següent enllaç: 

https://www.dropbox.com/s/isp6l2mnpdpjcd2/CAB%202015.docx?dl=0 

http://tjussana.cat/
https://www.dropbox.com/s/isp6l2mnpdpjcd2/CAB%202015.docx?dl=0


 

Informe de Gestió 2015 – març 2016 

14 

 

d. El Panoràmic 

Aquest any El Panoràmic ha estat un projecte impulsat pel CAB en col·laboració amb 

l’Observatori del Tercer Sector, la Fundació Francesc Ferrer i Guàrdia, la Fundació Pere 

Tarrés i la Fundació Bancària la Caixa.  

La presentació de l’informe del 2014 va tenir lloc al Palau Macaya el passat 9 d’abril. Durant l’acte van intervenir 

les entitats i organitzacions impulsores així com el Comissionat de Participació Ciutadana, Carles Agustí. Durant 

l’acte es van presentar el les principals dades extretes de l’enquesta. En el següent vídeo podeu trobar el resum 

de les principals dades i intervencions: https://www.youtube.com/watch?v=T1e023dNoRU 

L’informe definitiu es presentarà el proper 15 de març de 2016 al “Palau Macaya” de 

Barcelona.  D’altra banda, aquest any s’ha fet un gran esforç en el treball de camp que 

ens situa com l’estudi amb més dades sobre les organitzacions no lucratives a nivell 

europeu. Aquest es pot resumir en aquestes grans xifres: 

 Total entitats actualitzades a la base de dades 2.735 

 Total respostes 2.048 (respostes vàlides 1.969) 

Total respostes per procedència 2.048 

Qüestionaris complets vàlids 869 

Qüestionaris abreujats vàlids 464 

Qüestionaris parcials vàlids 268 

Qüestionaris validats de l'edició 2014 368 

Qüestionaris no vàlids 79 

Total respostes per forma jurídica 2.048 

Associacions 1.860 

Fundacions 94 

Cooperatives no lucratives 25 

Altres* 69 

 

Entitats de Barcelona per districtes 

Ciutat Vella 155 

Eixample 163 

Sants-Montjuïc 183 

Les Corts 97 

Sarrià - Sant Gervasi 93 

Gràcia 124 

Horta - Guinardó 99 

Nou Barris 90 

Sant Andreu 103 

Sant Martí 134 

Altres i no vàlids 807 

Total  2.048 

 

https://www.youtube.com/watch?v=T1e023dNoRU
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Les principals accions dutes a terme en relació al treball de camp han estat: 

 Correus electrònics enviats 21.000 

 Trucades telefòniques 2.400 

 Seguiment de resposta a entitats de segon nivell 150 

 Visites realitzades 108 

 Contacte amb administracions públiques 44 (de 82) 

 Presència social (mostres i fires) 5 

 Presentació de Panoràmic 7 

 

L’equip de treball de camp ha estat format per 21 persones: 

 Districtes de Barcelona 11 

 Equipaments de Barcelona 2 

 Catalunya 1 

 Comarca de la Garrotxa 4 

 Coordinació 2 

 Torre Jussana 1 

 

A banda ens permet poder fer un informe complert7 de la realitat associativa vinculada 

al CAB. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
7 Podeu consultar l’informe de les entitats del CAB en el següent enllaç http://cab.cat/send/4-

documentacio-sobre-el-cab/66-informe-de-les-entitats-del-cab 
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5. La nostra gestió 
 

a. Els nostres números 

 

i. Pèrdues i guanys 2015 

Primer presentem uns gràfics resum: 

 

Aquest gràfic fa referència a 

l’executat total per 

l’organització durant l’any 

2015. Un total de 336.893,94€ 

 

 

 

Aquest segon gràfic mostra 

l’acció del CAB, sense tenir en 

compte el projecte de cogestió 

de Torre Jussana. Permet 

aprofundir en el funcionament 

del CAB i les accions i 

projectes que desenvolupa 

sobre un total de 98.893,94€. 

 

 

 

Aquest tercer gràfic fa 

referència a la cogestió de 

Torre Jussana. Aquesta és 

concreta en un conveni amb 

l’Ajuntament de Barcelona 

destinat exclusivament a 

despeses de personal i de 

gestió administrativa per valor 

de 238.000.000€. 

78%

7%
14%

1%

Despesses Totals 2015

Personal

Gestio
Infrastructura

Contractació
Projectes

34%

14%4%

40%

5% 3%

Despesses 2015 - CAB
Personal Gestio Infrastructura

Altres Projectes Panoràmic

Codi Ètic Dotació Incobrables

96%

4%

Execució Torre Jussana

Personal

Gestio
Infrastructura
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Aquest gràfic mostra la 

distribució dels 334663.41€ 

d’ingressos durant l’any 2015. 

 

 

 

 

 

 

Aquest és el mateix gràfic, 

excloent el projecte de 

Torre Jussana, que permet 

copsar millor els esforços 

fets per diversificar l’entrada 

de fonts de finançament. 

 

 

 

Finalment a continuació trobareu els sous de la nostra organització durant el 2015 

Càrrec Sou brut 2015 

Gerència    27.849,05 €  

Direcció Projectes – Codi Ètic    25.849,05 €  

Oficial administratiu CAB (20h)    10.238,73 €  

Tècnica projectes – Assessorament TJ    22.628,96 €  

Tècnica projectes – Assessorament TJ    22.628,96 €  

Tècnica projectes- Acompanyament TJ    22.628,96 €  

Tècnic projectes - TJ    22.628,96 €  

Tècnic projectes - Formació TJ (35h)    20.699,93 €   

Tècnic projectes - Comunicació TJ     22.628,96 €  

8%

26%

4%
42%

20%

62%

Ingressos CAB

Quotes Sòcies Subvencions Privades

Prestació Serveis Subv Públiques Aj.Bcn

Subv Públiques Generalitat

2%

8%

1% 83%

6%

89%

Ingressos Totals

Quotes Sòcies Aportacions Privades

Prestació de Serveis Subv Públiques Aj. Bcn

Subv Públiques Generalitat
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Pèrdues i Guanys 2015 Pressupost Total Pressupost Pressupost Execució Total Execució Execució % 

Despeses 2015 2015 TJ 2015 CAB 2015 2015 TJ 2015 CAB   

Personal 260.465,00 € 226.193,43 € 34.271,57 €     261.573,60 €          227.378,71 €            34.194,89 €  100,43% 

Equip tècnic 260.465,00 €         226.193,43 €            34.271,57 €      261.573,60 €           227.378,71 €            34.194,89 €    

Gestió i Infraestructura 19.891,01 € 9.606,58 € 10.284,43 €      18.258,66 €              9.309,52 €              8.949,14 €  91,79% 

Subministraments              720,00 €                720,00 €                        -   €            759,70 €                  759,70 €      

Assegurances              715,71 €                380,00 €                 335,71 €            667,22 €                  348,77 €                 318,45 €    

Lloguer local              600,00 €                   600,00 €            600,00 €                   600,00 €    

Material Oficina              720,00 €                   720,00 €            760,50 €                   760,50 €    

Correus              600,00 €                   600,00 €                   -   €        

Contractació de serveis estructura          17.735,30 €              9.706,58 €              8.028,72 €        16.682,81 €               9.412,62 €              7.270,19 €    

Manteniment Informàtic           1.576,72 €                1.576,72 €            272,25 €                   272,25 €    

CRM           1.452,00 €                1.452,00 €         1.452,00 €                1.452,00 €    

Comunicació            5.000,00 €                5.000,00 €         5.491,49 €                5.491,49 €    

Gestoria           5.706,58 €             5.706,58 €                        -   €                 5.447,03 €                   54,45 €    

Auditoria           2.800,00 €             2.800,00 €                        -   €                 2.754,02 €      

Gestió prevenció riscos laborals           1.200,00 €             1.200,00 €                        -   €                 1.211,57 €      

Contractació de serveis projectes 34.450,00 € 0,00 € 34.450,00 €      48.026,53 €                         -   €            48.026,53 €  139,41% 
Treball camp participatiu Panoràmic         15.000,00 €              15.000,00 €                16.335,00 €    

Anàlisis i recollida dades Panoràmic         12.000,00 €              12.000,00 €                22.970,24 €    

Codi Ètic           6.400,00 €                6.400,00 €                  4.781,09 €    

Informe  fiscalitat 2015                    -   €                         871,20 €    

Formació Cultura Popular                    -   €                      2.050,00 €    

Informe anàlisis subvencions 2015           1.050,00 €                1.050,00 €                  1.019,00 €    

Altres (formació, representacions,...) 2.200,00 € 1.000,00 € 1.200,00 €        1.486,20 €                 100,20 €              1.386,00 €  67,55% 

Despeses Bancàries 1.950,00 €   1.950,00 €        2.887,61 €                2.887,61 €  148,08% 

Amortització Equips Informàtics 654,00 €   654,00 €           416,18 €                   416,18 €  63,64% 

Dotació incobrables 0,00 €            3.033,59 €                3.033,59 €    

Total         320.810,0 €           238.000,0 €              82.810,0 €      336.893,94 €          238.000,00 €            98.893,94 €  105,01% 

        

Ingressos Pressupost Total 2015 TJ 2015 CAB Execució Total 2015 TJ 2015 CAB % 

Quotes entitats           7.600,00 €                7.600,00 €         7.600,00 €                7.600,00 €  100,00% 

Convenis       278.110,00 €         238.000,00 €            40.110,00 €      278.110,00 €          238.000,00 €            40.110,00 €  100,00% 

Conveni Ajuntament CAB         40.110,00 €              40.110,00 €        40.110,00 €              40.110,00 €    

Conveni Ajuntament Cogestió TJ        238.000,00 €         238.000,00 €        238.000,00 €           238.000,00 €      

Subvencions públiques           6.000,00 €                6.000,00 €       19.800,00 €              19.800,00 €  330,00% 

Acció Cívica i Ciutadana - Generalitat           6.000,00 €                6.000,00 €        19.800,00 €              19.800,00 €    

Aportacions privades         28.000,00 €              28.000,00 €       25.512,74 €              25.512,74 €  91,12% 

Conveni Fundació La Caixa 2015                    -   €                          -   €                           -   €            24.000,00 €    

Conveni Arç 2015                    -   €                          -   €                           -   €              1.512,74 €    

Total         320.810,0 €         238.000,00 €            82.810,00 €      334.663,41 €           238.000,00 €            96.663,41 €  104,32% 

Resultat de  l'exercici       -          2.230,53 €       
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ii. Balanç 2015 

A continuació presentem el balanç de situació a 31 de desembre de 2015: 

ACTIU   PASSIU  

Concepte Euros  Concepte Euros 

 ACTIU NO CORRENT 6.811,30 €  PATRIMONI NET 23.604,11 € 

Immobilitzat 1.559,76 €   Fons Propis 23.604,11 €  

Inversions Financeres Ll/Term 5.251,54 €  - Altres exercicis 25.834,64 €  

ACTIU CORRENT 93.579,02 €   - Romanent de l'exercici -2.230,53 €  

Deutors 45.521,25 €   Creditors a Curt Termini 76.786,21 €  

- Quotes/Clients pendents cobrament 7.958,47 €   - Deutes Curt Termini Ent. financeres 22.111,53 €  

- Subvencions pendents de cobrament 30.450,04 €   - Creditors Varis 15.691,59 €  

- Col·laboració Privades 7.112,74 €   - Altres Deutes Administració Pública 15.183,09 €  

- Crèdits a curt Termini 22.000,00 €  - Periodificacions Curt Termini 23.800,00 €  

Tresoreria 26.057,77 €     

TOTAL 100.390,32 €  TOTAL 100.390,32 € 

 

b. Auditoria i balanç social 

Aquest curs, com a membres de la Xarxa d’Economia Solidària hem 

elaborat el Balanç Social del 20148. El balanç social és un qüestionari 

dissenyat per la Xarxa d’Economia Solidària (XES) per mesurar l’impacte 

social i ambiental de les organitzacions al llarg d’un exercici; complementa 

el balanç econòmic de les memòries anuals. Inclou un qüestionari amb 

trenta-tres sèrie indicadors que mesuren diferents aspectes de la 

democràcia, la igualtat, el compromís ambiental, compromís social, la 

qualitat laboral i la qualitat professional. 

A més a més com ja fa tres anys, hem auditat els comptes 2015 de l’organització a càrrec de 

González Auditors. 

                                                           
8 Podeu veure el Balanç Social 2014 en aquest enllaç: https://www.bsxes.org/docsbs/bs140028.pdf 

https://www.bsxes.org/docsbs/bs140028.pdf
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c. Com ens comuniquem 

Amb el suport de Think O’clock hem definit el Pla Estratègic de Comunicació9 que ens ha 

d’ajudar a posar l’associació al centre de tot el nostre discurs ja que es tracta d’allò que volem 

potenciar al llarg dels propers anys. 

Més enllà hem continuat mantenint els nostres espais de comunicació: 

 La pàgina web: www.cab.cat 

 Les xarxes socials:  

 

 

64 seguidors 

 

         3294 seguidors 

 

 

1637 seguidors 

 

d. Catàleg de serveis 

El catàleg de serveis per les entitats membres ha estat configurat per 

 Servei d’assegurances. Tenim un acord amb Arç Serveis Integrals d’Assegurances. 
Aquest acord és una manera de treballar en xarxa entre dos col·lectius que compartim els 

principis de l’Economia Social i Solidària. L’aliança ens permet gestionar les pòlisses 

contractades amb criteris col·lectius, per la qual cosa podem oferir preus cooperatius i una 

gestió d’acord amb els nostres valors. Oferim un servei de diagnosi i optimització per a 

renovacions i noves contractacions d'Assegurances per a associacions membres del CAB i 

també per als membres de les juntes d'aquestes.  

 

 

 

 

                                                           
9 Podeu accedir al Pla de Comunicació en el següent enllaç:  

http://www.cab.cat/
http://arccoop.coop/ca/?lang=ca
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 Servei de prevenció de riscos laborals. Mantenim un acord amb SEPRA, 

Servei de Prevenció integral SCCL, que ens 

permet la implantació i/o assessorament en 

matèria de Prevenció per a les entitats 

associades a CAB i l'enfortiment de la xarxa de 

relacions dins l'economia social i solidària. Així 

podem oferir una primera auditoria a les 

nostres entitats, així com un preu molt ajustat. 

 Servei suport en ús d’eines 2.0. Mantenim un acord 
amb la Fundació iWith.org que ens permet oferir beques 

d’assessorament sobre les oportunitats que ofereix Internet 

per a projectes no lucratius a les entitats de CAB. Les beques 

es demanaran mitjançant formulari Web i seran aprovades 

pel comitè de beques d’iWith.org. 

 Servei d’assessoria jurídica. Mantenim un acord 
de col·laboració amb la Thomson Reuters Foundation que ens permet facilitar el 

servei Trustlaw Connect a les entitats membres del CAB. Aquest consisteix a 

facilitar la connexió amb els millors estudis jurídics. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.sepra.es/
http://www.sepra.es/
http://www.iwith.org/ca/
http://iwith.org/
http://www.trust.org/
http://www.trust.org/services/trustlaw-connect/
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6. Els reptes de futur... 

Seguim treballant per la coordinació de les associacions de la ciutat i per això cal enfortir 

la nostra pròpia organització i el sentit de pertinença al CAB. El Panoràmic ens permet 

conèixer en profunditat les nostres entitats, per això els principals reptes: 

 Ser un eina de suport a les coordinadores territorials de la ciutat. 

 Impulsar la coordinació de les Festes Majors. 

 Construir el model de gestió ciutadana de Torre Jussana. 

 Que totes les federacions del CAB s’adhereixin al Codi Ètic. 

 Ser un agents actius en el desenvolupament del Pla de Suport a les Associacions 

de Barcelona. 

 Ser agents actius en el tercer congrés d’associacionisme i voluntariat i en la 

construcció de la Llei d’Associacionisme del país en el marc de La Xac. 

 Crear eines per millorar el finançament privat del sector associatiu. 

 Seguir sent els impulsors del Panoràmic com a eina de coneixement de 

l’associacionisme. 

 Implementar el Pla de Comunicació del CAB. 

 Revisar el Pla Estratègic i impulsar un nou que aprofundeixi en la millora de la 

participació interna. 
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7. Seguiment d’accions realitzades 

ACCIONS 
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E
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1
2
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Elaboració un decàleg de les principals necessitats de les associacions               1 

Elaboració un debat amb candidats               1 

Definir el 3er Congrés de les Associacions de Barcelona               0 

Informe del Congrés Permanent 2015 (principals propostes al PAM)               1 

Seguiment del pla de suport a les associacions               0 

Participació Xarxa d’Associacionisme de Catalunya               1 

Informe Anual de subvencions de l’Ajuntament de Barcelona 2015               1 

Definició de les bases Agència de Mecenatge associatiu local               0 

Seminari “La fiscalitat Associativa”                1 

Participació Fira Econòmia Solidària               1 

Participació a FIARE/ COOP 57               1 

Seguiment de l’ús de l’espai públic i incidència en canvi normatives               1 

                                                           
10 Eix A. Millorar les capacitats del CAB 
11 Eix B. Creixement sostenible de l'organització 
12 Eix C. Defensa i enfortiment de l'associacionisme 
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Participació Taula del Pla locals               1 

Participació Gestió Ciutadana               1 

Recerca de vies de finançament per consolidar l’Oficina Tècnica               0 

Visites entitats CAB per adherir-se Codi Ètic               0 

Presentació informe anual 2014 del Codi ètic               1 

Validació, seguiment i aplicació de l’eina d’autodiagnosi del govern de les associacions.               1 

Renovació membre de la Comissió               1 

Elaborar model d’informe anual per les entitats adherides.               1 

Gestió web( millora imatge/llengua castellana/ angles)               1 

Organització i classificació arxiu físic de l’Oficina del Codi ètic.               1 

Trobada d’Associacions del CAB monogràfica sobre Torre Jussana               
1 

Informe de l’ús  de TJ per les entitats membres               
1 

Coordinació del projecte Panoràmic               
1 

Treball de Camp Col·laboratiu del Panoràmic               
1 

Elaboració Catàleg de Serveis               
0 

Pla de comunicació del CAB               
1 
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12 butlletins (Informacions Associatives)               
1 

Balanç Social 2014               
1 
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En conveni amb:  

 

 

 

 

 

 

 

 

Amb el suport de:  

 

http://web.gencat.cat/ca/inici/
https://obrasocial.lacaixa.es/

