
OFERTA LABORAL:  Tècnic/a de projectes de participació i acció comunitària (PdB)

Descripció

El Consell d’Associacions de Barcelona (CAB) obre una convocatòria laboral per a cobrir la 
plaça  de  Tècnic/a  de  projectes  de  l’Àrea  de  Participació  i  Acció  Comunitària  de  Torre 
Jussana - Centre de Serveis a les Associacions.     Aquesta plaça està integrada en l'equip de 
Torre  Jussana  i  de  Foment  de  Ciutat  /  Pla  de  Barris  pel  desenvolupament  del  projecte 
"Enfortiment  social  i  comunitari  2025-2026" amb  l'objectiu  de  donar  resposta  a  les 
necessitats i oportunitats del teixit associatiu dels 10 Plans de barri de Barcelona des d'una 
perspectiva comunitària.

Formació i coneixements

 Titulació  de  grau  mig  o  similar  en  l’àmbit  de  les  ciències  socials:  sociologia, 
antropologia, ciències polítiques, educació social, animació sociocultural.

 Experiència  en  la  promoció  i  dinamització  de  xarxes  comunitàries  i  associatives, 
facilitació de processos grupals de mitja i llarga durada (mínim 2 anys).

 Coneixement  i  experiència  professional  en  la  definició,  execució  i  avaluació  de 
projectes socials, comunitaris i transversals, en clau territorial.

 Experiència en la  preparació i  elaboració de propostes tècniques i  documentació 
sobre processos de la seva responsabilitat.

 Experiència en gestió de projectes transversals on intervenen pluralitat i complexitat 
d'agents. 

 Català parlat i escrit correctament (nivell C).

Es valorarà:

 Titulacions addicionals (graus, màster, postgrau...) i formació i estudis homologats en 
l’àmbit de la gestió de projectes d’àmbit social i comunitari.

 Coneixement i experiència sobre la gestió de projectes en entitats sense ànim de lucre.

 Participació en la xarxa associativa i trajectòria personal i implicació en projectes, 
associacions i entitats.

 Coneixement  de  l’Administració  pública  d’àmbit  local  (districtes  i  barris  de 
Barcelona).

 Coneixements  a  nivell  d'usuari  del  paquet  Office  i  de  programari  lliure  i  entorns 
GNU/Linux, CRM.

Funcions i responsabilitats principals

En  l'exercici  del  lloc  de  treball  tindrà  la  responsabilitat  de  portar  a  terme  el  projecte 
"Enfortiment social i comunitari 2025-2026" conjuntament amb Torre Jussana i Foment de 
Ciutat  (Pla  de  Barris)  i  haurà  de  treballar  amb  múltiples  agents  del  Pla  per  impulsar  i 
dinamitzar accions adaptades a les necessitats del teixit associatiu i comunitari.

Pel desenvolupament correcte de les seves funcions i segons les necessitats del projecte, 
haurà de treballar i combinar les seves tasques tant en l'equipament de Torre Jussana, com 
en les oficines de Foment de Ciutat i en diferents espais, que es puguin facilitar, en els 
diferents barris.
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Les principals funcions adscrites a aquest perfil són:

 Diagnosi i detecció de les necessitats de les associacions i agents comunitaris dels 
barris de Barcelona.

 Disseny i planificació de programes d’acompanyament i suport integral.

 Facilitació i acompanyament de processos comunitaris i organitzacionals.

 Facilitació de tallers formatius i sessions de treball participades.

 Realització d’assessoraments per a la millora organitzacional de les entitats.

 Redactar i revisar la documentació necessària per l'exercici de les seves funcions: 
memòries i informes, disseny de programes adaptats, propostes formatives, actes de 
reunions i informes d'avaluació.

 Assistir i intervenir en reunions de coordinació, definició, execució i avaluació amb 
els diferents agents del projecte:  Torre Jussana, Foment de Ciutat /Pla de barris i 
Referents territorials.

Competències clau

 Vocació per la transformació social, participació i voluntariat.

 Visió global de sector associatiu.

 Comunicació i qualitat en el traspàs d'informació.

 Vocació de servei a usuàries i col·laboradores.

 Orientació a resultats i capacitat de gestió, planificació, organització i eficiència en 
l'ús del temps.

 Proactivitat, millora contínua i innovació al servei de la transformació social.

 Flexibilitat, adaptació i gestió del canvi.

 Capacitat de treballar en equip i  adaptar-se a la cultura organitzativa del CAB, de 
Foment de Ciutat i de l'administració pública.

Condicions Laborals i presentació candidatures

Contracte:  Segons conveni  sector  del  lleure educatiu i  sociocultural. Carta de Relacions 
Laborals del CAB   -   Període de prova 2 mesos

Jornada: 37.5 h setmanals, de dilluns a divendres (indefinit i vinculat al projecte Pla de Barris 
fins el 2026 renovable segons conveni)

Horari: Matins i tres tardes (amb flexibilitat horària).

Sou brut: entre 24.800 i 26.200€

Data incorporació: novembre 2025

Referència: Tècnic/a acció comunitària PdB - Recepció de CV: fins 15 d’octubre 2025
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